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Chopsticks Club Ltd
recruitment@chopsticksclub.com

Tel: 020 7706 4713  Mob: 07881 935412
www.chopsticksclub.com

现在就申请赞助和参与筷子俱乐部2012年的中国技能招聘会和社交活动。

请详细阅读以下的资料从而知道怎样申请,

为什么这次的活动是每个拥有中国发展计划的公司绝对不可错过的活动。
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筷子俱乐部 (Chopsticks Club) 倡导中英间的双向对话和机会。它的工作受到了中国政府的

认可和支持并被视为重要的合作伙伴，同时也得到了英国的中英团体的推崇。 
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申请信息  
 
参与招聘会，或是了解更多信息，请与我们联系： 

邮件地址：recruitment@chopsticksclub.com 

H-J Colston, 主任                                     Theresa Booth, 主任                 Lin Jinyuan, 员工 

 

                                 

07881 935412                                                  020 7706 4713                                                    07515 799848 

hjcolston@chopsticksclub.com                                 china.t@btinternet.com                                       jinyuan.lin.2011@gmail.com   

 
赞助套餐： 
 

主题赞助商:  £10,000 
 所有宣传资料上都明显标注出此赞助商的品牌，包括线上和线下的宣传 
 在招聘会前的新闻宣传信上免费提供赞助公司的背景资料 
 享有展示产品和服务的机会 
 拥有最有优势的展位 
 在欢迎致辞中的特别提及 
 在全体出席的讨论会中，享有演讲发言的机会 
 赞助商的广告链接将在 www.chopsticksclub.com 网站上持续刊登 3 个月 
 赞助商会在 2012 年期间被邀请参加俱乐部的晚餐，并享有一次演讲机会 
 社交活动 

 
支持赞助商:  2 @ 每个£5,000  

 所有宣传资料上都会标有公司品牌及概况，包括线上和线下的宣传 
 显著的展位 
 在欢迎致辞中的特别提及 
 “赠送小礼品”的机会 
 在展会前的各个新闻宣传信上的免费广告以及特注赞助公司的信息 
 在活动举行的 2 个月中，赞助商广告将在网站 www.chopsticksclub.com 上链接并宣传 
 在交流招待会上讲话的机会 
 社交活动 

 

参展者的标准费用：  £500*  

 在活动的全彩宣传册上还享有¼ 页的广告  

谁必须要参加？与中国有关的商业部门的高级管理者：决策，商业发展，人力资源和品牌。 

*在 2012  年 3 月 9 日前预订可以享受 10%的“先到折扣”   
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对中国人才招聘交流会的展望    

应对中国崛起 

 

中国的迅猛崛起带来了很多商业上的新问题，包括国际性的竞争，因为中国企业走向世界，竞争也就不仅仅局限在中国。这

给英国企业也提供了许多机会，比如为大量的有余钱，同时又有消费欲望的流动中的这部分中国人口提供服务。这同时也造

成了人才市场上的竞争，因为越来越多的公司认识到具有中文技能的员工的重要性。有中文知识并可以通过普通话进行交流

已不再是一项简单的软实力。  

 

 
演讲嘉宾，大学工作咨询师，应聘者，参展者和赞助商在 2011 年的酒会上的社交互动 

 

 

 

投资这个有明确目标的招聘机会 

 

筷子俱乐部的招聘会的目的在于--成为第一的在英国举办中国技能相关的招聘会--把想要发展中国市场的英国和其他跨国公

司，以及想要在欧洲发展业务并在寻找具有中国技能的人才的中国公司召集在一起。中国大使馆称之为“创举”并支持这一

具有前瞻性的行动。 

 

在目前全球经济动荡和不确定的情况下，每个企业都需要做最底限度的打算。这个综合性的，有明确目标的招聘会是专门为

有中国策略的国际公司提供了一个非常合理有效的投资 

 

 

 

在 2011 年的活动上贝牌的招聘人员站着他们的展览牌前       筷子俱乐部的主任和赞助商 
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2012 年的中国人才招聘交流会 

基于 2011 年六月活动的成功，并且应广大客户的需求，我们将在 2011 年活动的成功经验的基础上，计

划一场更加盛大的活动： 

 包括中国公司，跨国公司和中小型公司在内的 20 家公司的参与 

 250 人以上的拥有特别技能的求职者 (根据岗位空缺和公司展示情况而定) 

 全体出席的研讨会和培训性讲习班 

 社交招待会 

 

 

中国人才招聘交流会是为达到这些目的而设计的： 

 

 为跨国公司，中国公司和英国公司提供另一种具有实效的招聘途径 

 

 促进理解 ——了解在中国招聘和保存人才的挑战性和中西方新一代应聘者志向和期望值的不同 

 

 从一个有直接经验和个人体会的人力资源专家的角度深度分析中国市场 

 

 为全英的求职者提供系统化的程序，从而更好的发掘他们的技能和经验 

 

 为招聘者和求职者提供面对面交流的机会 

 

 为参与的公司提供商对商和商对私的交流平台 

 
 为展览者和应聘者提供培训性的讲习班以及有价值的可以带走的信息 

 
 有组织的前台服务为社交招待会提供服务 

 

 

今天就申请参与这个活动并为将来提供优秀人才 

 

 

 
  

 

 

在王菁的演讲上分享知识, 人力资源部副总, 中国贝牌  Duncan Hames, 议员，在社交活动上。   
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求职者的划分 
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在有经验的专业人员中，我们的专业技能范围分布广： 

 

 

地理分布: 

广泛的市场投入和公关投入保障了应聘者来自全英国的大学： 

 

Aberystwyth 阿伯里斯特威斯 Cambridge 剑桥 Imperial 帝国理工 LSE 伦敦政经学院 Sheffield 谢菲尔德大学 

Birmingham 伯明翰 Dublin 都柏林 KCL 伦敦国王学院 Manchester 曼彻斯特 SOAS 伦敦亚洲和非洲学院 

Bristol 布里斯托尔 Edinburgh 爱丁堡 Leeds 利兹 Nottingham 若丁汉 UCL 伦敦学院大学 

Brunel 布鲁内尔 Heriot-Watt 赫瑞瓦特大学 Liverpool 利物浦 Oxford 牛津 Warwick 华威 
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2011 中国技能招聘和社交活动的亮点  

 

 

展览者 

 

 招聘会吸引了关注中国市场的，包括来自石油，银行，时尚零售，会计和媒体领域的公司。其中不乏国际品牌，例如壳

牌，汇丰，还有驰名的市场先锋例如拉尔夫·劳伦，中国日报和 法事务所了 LINKLATERS 。  

 小而精，像精品店一样，我们招聘会的特点在于“精”。招聘会为公司提供了实实在在的和参与者交流的机会。这对于

展览者和求职者都有好处。 

 

 

 

 

应聘者 

 我们超过了自己的目标，多于 200 名的毕业生和有经验的求职者参加了这次的活动。 

 

 

 

 

培训性讲习班 

 根据专业特长，专家们将提供 5 场研讨会，其内容包括： 

o 有效的公众演讲和交流 

o 如何使您的公司成为新一代应聘者的选择 

o 跨文化交流   

o 如何对中文简历进行分析    

o 针对中国关键技能 

 活动的重要合作伙伴与我们分享专业知识的学习内容，为招聘会增加了有意义的一层学习深度，  

 

 

 

 

 

 

 

社交活动招待会 

 尽管讲座来自于成功的商业高管们，气氛却不那么令人悚然，人们仍可以自由发表言论。 参与者可以听到很多关于如何

应用中文帮助企业得到其需求。其中一个参与者评价到：“我曾经去过很多个糟糕的交流会，但是这次的招聘会绝

对是非常成功的一个！” 
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反馈意见  

 

…来自展览者 

 

“我们从应聘者中看到了高度的响应!” 汇丰 

 

“从市场学的角度看，这是一次巨大的成功。从招聘的角度看，俱乐部非常积极地帮助我们，并为我们找到合适的人选。很成

功，谢谢。” – 中国日报 

 

“此次活动的方方面面都非常好，我们一定会再次参与!” 管理伙伴, CRCC 亚洲 

 

“活动现场充满了激情!” 人力资源部助理主任，FCO 

 

“我的同事们整整忙了两个小时，求职者的人数非常可观。事实上招聘会的小规模让我们受益匪浅。" 壳牌国际  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

…来自应聘者 

“通过参加这个招聘会，我建立了很多关系，甚至得到一个在上海面试的机会。。。我去过很多招聘会，发现这个才是最好!" 

Aidan, 谢菲尔德大学毕业生 

“这个招聘会太棒了，它的初衷与事实相符。我觉这份经历很有意思。” – Antoaneta, 有工作经验的求职者 

 

“我的一个学生告诉我，这个活动给他的印象非常深刻。他会向所有其他学生推荐。做的好，感谢你们提供了这个有价值的机

会!” Sarah Dauncey 博士, 讲师, 谢菲尔德大学东亚洲学习部。 
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筷子俱乐部倡导中英间的双向对话和机会。它的工作受到了中国政府的认可和支持并被视为重要的合作伙伴，同

时也得到了英国的中英团体的推崇。 

 

 在 2011 年 6 月温家宝总理对英国进行的国事访问中，他接见了筷子俱乐部的主任 H-J Colston 

 在 2011 年 1 月李克强副总理对英国进行的国事访问中，他也接见了筷子俱乐部的主任 H-J Colston 

 对于筷子俱乐部工作的肯定，中国政府曾于 2010 年 9 月邀请筷子俱乐部的主任 H-J Colston 去北京 

 大使刘晓明与 180 名商人和俱乐部成员出席了我们的高规格的社交活动“与大使对话” 

 

俱乐部拥有 500 名会员和 1000 多名联系人。超过 3000 名对中国有兴趣的专家每个月都收到我们的新闻简报。俱乐部为会员

提供了独特的双向交流的平台， 所有会员的组成比较平均包括中国人，英国人和欧洲人。 

 

俱乐部一直致力于互惠的关系和对话，并通过它 18 年的历史去理解中国 

 

俱乐部已经达到以下这些目标： 

 通过与大品牌（包括联合利华，汇丰，Grant Thornton, Chatham House）达成战略伙伴的关系建立起了信息站活动 

 定期举行晚餐演讲活动 

 商业创业讲座 

 普通话交流会 

 文化活动 

 招聘服务 

 

 

 
 

人们关于俱乐部的评价： 

“最主要的关键点就是与来之不同背景的中国人进行互动。筷子俱乐部在愉快的社交环境中提供了有效的交流平台".   [Barnaby 

Powell, 风险投资家（ 退休）- 作家] 

“我不得不说观众对于中国的各个方面都有非常强烈的兴趣和热情。并且观众中有很好的中英平衡，不同的年龄，爱好，和想

法使得观众的组成更加的特别。我认为俱乐部已经转变到一个特别的成功的位子，它一定是一个最投入和最独立的组织之一 , 

一个在英国的与中国有关的，有悠久历史的组织。"  [Kerry Brown 博士, 亚洲项目负责人, Chatham House] 

 

 

Registered Office:  

Chopsticks Club Limited, 4 Manor Gardens, Berryfield Road, Bradford on Avon BA15 1FR 

www.chopsticksclub.com 
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